	Titre de Projet 
	Ensemble pour la paix et le développement dans le Territoire d'Irumu de la province de l'Ituri (Pamoja Kwa Amani na Maendeleo-Langue locale)

	Localisation du projet
	Territoire de d’IRUMU et de Mambasa, Province de l’Ituri
Territoire de Mambasa : Chefferies de Mambasa, Babila Bakwanza, Walese Karo et Babila Babombi. 
Villages : Muchanga, Brazza, Butiaba 1, Butama, Parana, Banana Ecole, Mabukusi et Ekulungu.
Territoire d’Irumu : Chefferie des Walendu Bindi et Secteur des Bahema Sud
Chefferie des WALENDU BINDI : Villages Bayomba, Tarama, Mulangi, Mbasa, Bangarido, Zitono, Ndangu, Tsanda
1. Secteur des BAHEMA-SUD : Villages Nyamove, Rwampara Manze, Kadjugi, Ndrigi     

	Durée du Projet
	Du 01 Janvier 2026 au 31 Décembre 2026     

	Date de démarrage
	01 janvier 2026

	
	

	Organisation
	HERITIER DE DEVEOPPEMENT AU CONGO

	Acronyme
	H.D.C

	Adresse physique
	N° 008, Av. MANIEMA, Quartier BANKOKO, Commune MBUNYA, Ville de BUNIA, Province de l’ITURI    

	Responsable de Projet (Nom)
	Samuel BATALINGAYA

	Responsable de Projet (Titre)
	Coordonnateur

	Responsable de Projet (Email)
	info@hdcdrc.org    

	Responsable de Projet (Téléphone)
	+243 832608842

	
	

	Coût total du projet
	186 356 $ USD

	Montant demandé à Trõcaire
	186 356 $USD	     100 %
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	1. [bookmark: _Toc528296805]Contexte

	Les résultats de l’étude Baseline conjoint PAM et SOLIDARITE INTERNATIONAL intitulée : « Ituri Profil de zone de moyens d’existence : Agriculture de haute terre Province d’Ituri », montrent que la majorité de la population de l’Ituri pratique l’agriculture (cultures et élevage). 
Le territoire d’IRUMU et de Mambasa sont essentiellement de zones agricoles, on estime à environ 90% la population pratiquant l’agriculture et l’élevage dans ces deux territoires. Mais l’insécurité liée aux incursions des groupes armés ne permet pas à ces territoires d’exprimer leurs potentiels de production agricole. La pêche est pratiquée dans le lac Albert en Territoire d’Irumu mais également dans les rivières se trouvant dans les deux territoires. Les activités de la pêche occupent un bon nombre de la population de l’une des entités administratives qui composent le territoire d’Irumu qui est le secteur de Bahema sud. Le problème de limite des terres dans ces territoires est aussi la source des plusieurs conflits terriens et de pouvoir au niveau communautaire. Ces territoires sont caractérisés par des cas de violences basées sur le genre Malgré la présence des acteurs de protection.  Les violences sexuelles et celles basées sur le genre (VSBG) sont perpétuées dans l’environnement immédiat, mais aussi par des acteurs externes, civiles ou armés. Ces acteurs de protection ont de la peine de dénicher tous les cas possibles à cause des us et coutumes qui obligent les femmes (victimes) à se taire devant des pareilles situations. D’une manière générale, les femmes travaillent beaucoup dans les champs ou exercent des petits commerces en plus des tâches domestiques et de l’encadrement des enfants.  Elles ont cependant peu de contrôle sur les revenus, souvent insuffisants pour couvrir les besoins de base.
Les activités économiques de subsistance traditionnelles des hommes et des femmes sont de nature agricole et reposent sur la disponibilité des terres arables, la liberté de mouvement pour la pêche, l’agriculture et la chasse. En accédant aux bétails, à la pêche, à la chasse, autres ressources naturelles et à des formations, les femmes et les hommes comme d’autres couches marginalisées et vulnérables peuvent diversifier leur consommation et leurs revenus.

	2. [bookmark: _Toc528296806]Justification du projet

	Une analyse complète des conflits tenant compte du genre mené pour éclairer les interventions, d’expérience de TROCAIRE et ses partenaires montre que les interventions axées sur les moyens de subsistance constituent une voie efficace de réduire les tensions, de renforcer la cohésion sociale et la cohabitation pacifique entre les groupes.  Soutenir l’accès des femmes à la gestion de ressources naturelles et les moyens de subsistance est un élément essentiel des processus d’autonomisation de la femme et de la jeune fille et un catalyseur leur participation au développement.
Ce projet cherche à résoudre le problème d’insécurité alimentaire caractérisée par la faible production agropastorale, les pratiques culturales rudimentaires et inadéquates ; d’accès aux marchés locaux (faible organisation des marchés, faible transformation des produits agricoles) et de protection de l’environnement et la biodiversité (déboisement des forêts, exploitations inadéquates des forêts, manque des vulgarisations des lois et politiques).
De part et d’autre des observations faites, les femmes sont les principales ouvrières des terres agricoles dans l’Est de la RDC, dont plus de 70% des femmes travaillent la terre et produisent 75% de la nourriture dans les milieux ruraux.  
L’évaluation des besoins a montré que le revenu des petites entreprises ou activités génératrices de revenu (AGR) est maintenu par les femmes, pour l’intérêt de toute la famille, tandis que le revenu des activités agricoles est contrôlé par les hommes. Les AGR sous contrôle de l’homme sont considérées souvent comme une affaire privée. En accédant aux bétails, à la pêche, à la chasse, autres ressources naturelles et à des formations, les femmes et les hommes comme d’autres couches marginalisées et vulnérables peuvent diversifier leur consommation et leurs revenus. Cela comprendra des formations adéquates des femmes, hommes et les groupes marginalisés/Pygmées sur la diversification de cultures et d’accroitre leurs productions   tout en respectant les principes agroécologiques, qui sont à la base d’une agriculture durable. Les formations sur les Généralités des changements climatiques et leurs impacts, sur la gestion des risques des catastrophes naturelles auxquelles est exposée la province de l’Ituri, etc. sont des atouts garantissant la résilience des femmes, hommes et autre personnes vulnérables. Les stratégies agricoles consistent à éviter les pratiques des cultures sur brulis, recours aux pratiques agricoles moins dégradantes de l’environnement, gérer les ravageurs et les maladies par de moyen non chimique, le respect de calendrier agricole adapté en vue d’une agriculture plus durable et productive.
Ce projet fait suite aux activités réalisées en 2023, 2024 et 2025 qui cherchent à résoudre le problème d’insécurité alimentaire caractérisée par la faible production agropastorale, les pratiques culturales rudimentaires et inadéquates ; d’accès aux marchés locaux (faible organisation des marchés, faible transformation des produits agricoles) et de protection de l’environnement et la biodiversité (déboisement des forêts, exploitations inadéquates des forêts, manque des vulgarisations des lois et politiques) tout en renforçant la cohésion sociale dans les communautés cibles.

	3. [bookmark: _Toc528296807]Groupes cibles du projet

	3.1. [bookmark: _Toc528296808]Bénéficiaires directs
Les bénéficiaires directs sont 850 ménages dont 303 ménages dirigés par les hommes et 547 ménages dirigés par les femmes qui ont été identifiés depuis le début du projet en 2023 et qui sont régulièrement revus selon la nécessité selon les critères de vulnérabilité préétablis ; répartis dans 20 villages dont 8 en Territoire de Mambasa et 12 en Territoire d’Irumu.  
Le projet atteindra 5100 personnes regroupées dans 850 personnes dont 2220 en Territoire de Mambasa et 2880 en Territoire d’Irumu. Le nombre de personnes soutenues directement étant calculé en raison de 6 personnes par ménage.
3.2. [bookmark: _Toc528296809]Bénéficiaires indirects
Ce sont les habitants des villages ciblés et ceux des villages voisins entretenant des relations socioéconomiques plus au moins directes avec les communautés bénéficiaires et les membres vivant dans les communautés mais qui ne sont pas nos bénéficiaires directs du projet. Ces derniers profiteront des acquis du projet, particulièrement les compétences transmises qu’ils pourront adopter dans la mise en œuvre de leurs propres activités.
3.3. [bookmark: _Toc528296810]Critères de sélection
Les bénéficiaires directes (les hommes, les femmes et les jeunes) ont été sélectionnés dans les groupes marginalisés qui répondent à des critères de vulnérabilité bien établis. Ces critères sont notamment : femmes chefs de ménages, filles-mères, femmes dans une relation polygamique, hommes veufs, femmes veuves ou femmes âgées, enfants chefs de ménages, ainsi que les survivants (VSBG, Ebola et Covid-19), personnes vivant avec handicaps (albinos, Sourds muets, aveugles et infirmes), peuples autochtones, déplacés, retournés, familles d’accueil et vieillards.  Aussi, les leaders religieux et traditionnels et les hommes alliés comme acteur de changement pour promouvoir des normes sociales positives de genre. 
Ces groupes cibles ont été choisis parce qu’ils constituent une catégorie de plus vulnérables ou marginalisés et très sensibles aux troubles de guerre des groupes armés et de guerres interethniques de plusieurs années ayant endeuillé la province de l’Ituri en générale et les territoires d’Irumu et Mambasa en particulier. 


[bookmark: _Toc441256319]
	4. [bookmark: _Toc528296811]Mise en œuvre du projet

	4.1. [bookmark: _Toc528296812]Objectif global
Renforcer la résilience et la cohésion sociale des communautés dans le territoire d’Irumu, Province de l’Ituri, RDC. 
4.2. [bookmark: _Toc528296813]Objectifs spécifiques/Résultats à long terme
· Résultat à long terme 1 : Les femmes et les hommes vulnérables disposent de moyens de subsistance durables et plus résistants au climat.
· Résultat intermédiaire 1.1 : Les femmes et les hommes vulnérables augmentent leur production en utilisant des approches agroécologiques, avec comme stratégies d’intervention :
Résultat immédiat 1.1.1. Les hommes et les femmes ont amélioré leurs connaissances et leurs intrants pour la production de cultures vivrières en utilisant des approches agroécologiques
Résultat immédiat 1.1.3. Les hommes et les femmes ont amélioré leurs connaissances et leurs apports pour la production animale à petite échelle en utilisant des approches agroécologiques
· Résultat intermédiaire 1.2 : Les hommes et les femmes vulnérables ont un meilleur accès au financement, avec comme stratégies d’intervention :
Résultat Immédiat 1.2.1 : Les groupes d'épargne sont revigorés et fonctionnels  
Résultat Immédiat 1.2.2. Les femmes, les hommes et les jeunes ont un meilleur accès au crédit auprès des groupes d’épargne et de crédit
Résultat Immédiat 1.2.3. Les hommes, les femmes et les jeunes des structures communautaires ont créé des micro-entreprises et ont des connaissances en développement et en gestion de micro-entreprises
· Résultat intermédiaire 1.3 : Les femmes et les hommes vulnérables bénéficient de la transformation et de la commercialisation des produits agropastoraux et halieutiques, avec comme stratégies d’intervention :
Résultat Immédiat 1.3.1. Mise en place de réseaux entre les acheteurs et les transformateurs ciblés pour les cultures prometteuses.
Résultat Immédiat 1.3.2. Les femmes et les hommes ont accès aux unités de transformation.
· Résultat intermédiaire 1.4 : Les communautés ciblées gèrent durablement les ressources naturelles et renforcent leur capacité d'adaptation au changement climatique et aux catastrophes naturelles, avec comme stratégies d’intervention :
Résultat Immédiat 1.4.1 : Les réseaux et groupes environnementaux aux niveaux local et provincial sont opérationnels.
Résultat Immédiat 1.4.2. Élaboration de plans d'action communautaires sur l'adaptation au changement climatique et la préparation aux catastrophes
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4.3. Activités
	Résultat à long terme 1 Les femmes et les hommes vulnérables ont des moyens de subsistance durables et plus résistants au climat

	Résultat intermédiaire 1.1 : Les femmes et les hommes vulnérables augmentent leur production en utilisant des approches agroécologiques.

	Résultat immédiat 1.1.1. Les hommes et les femmes ont amélioré leurs connaissances et leurs intrants pour la production de cultures vivrières en utilisant des approches agroécologiques

	Activités principales
	Sous activités
	Stratégie de mise en œuvre
	Indicateurs (IOV)
	Moyens de vérification

	Activité 1.1.1.1 Fournir aux femmes et aux hommes vulnérables des intrants agricoles, en mettant l’accent sur les survivants de la SGBV, les femmes et les jeunes à risque, les personnes déplacées et les rapatriés.
	[bookmark: _Hlk129697942][bookmark: _GoBack]Distribuer des Semences vivrières et maraichères endogènes à haute valeur nutritive et résistantes aux maladies et à la sécheresse aux ménages bénéficiaires


Distribuer des outils aratoires aux ménages cibles du projet. 
	480 ménages dont 216ménages dirigés par les hommes et 264 Ménages dirigés par les femmes bénéficiaires de 12 villages en Territoire d’Irumu vont recevoir de semences des cultures vivrières selon leurs choix dont, maïs, haricot, arachide, etc. Chaque ménage devra recevoir une quantité de 25 kg de semence dont 10 kg pour la céréale et 15 kg pour la légumineuse. Une quantité de semence sera également utilisé pour le champ collectif (champ de cohésion) pour les organisations paysannes.
La distribution se fera après une évaluation réelle des besoins de chaque ménage. A l’aide de cette évaluation les outils agricoles seront achetés et distribués aux ménages bénéficiaires du projet qui n’en avaient pas reçu depuis le début du projet en 2023. Un total de 370 ménages dont 111 ménages dirigés par les hommes et 259 Ménages dirigés par les hommes de 8 villages de Territoire de Mambasa bénéficiera des outils qui seront composés de houes, arrosoir, etc. Chaque ménage aura 2 houes et 1 arrosoirs.  
	· # de Kg de semence distribuée
· # des personnes ayant reçues les semences 






# des outils aratoires distribués 
# des personnes ayant reçues les outils 
	· Liste de distribution, 
· PV de remise,
· Visite sur terrain; 
· Rapport PDM.







· Liste de distribution, 
· PV de remise ou distribution,
· Visite sur terrain;
· Rapport PDM

	Activité 1.1.1.2: Former les femmes et les hommes Vulnérables aux meilleures pratiques et compétences agroécologiques des filières porteuses ciblées (Manioc, Haricot, Riz, Mais) et des cultures locales à haute valeur nutritionnelle et résistant à la sécheresse, en mettant l'accent sur les survivantes de SGBV, les femmes et jeunes à risque, les déplacés et les retournés
	Former les bénéficiaires sur les pratiques appropriées de conservation et amélioration du sol et de l’eau se basant sur principes de l'agroécologie
Former les bénéficiaires sur les luttes biologiques (biopesticides) (1 Session par village)
Former les bénéficiaires sur les bonnes pratiques agricoles en se basant sur les approches agroécologiques. 2 sessions par village
	Renforcement des capacités des agri éleveurs sur les thématiques liées à l’agroécologie. Les formations se passeront autour des CEP sur base des besoins ou thèmes qui seront identifiés par les différentes organisations paysannes. Généralement les thèmes seront sélectionnés sur base de 10 éléments de l’agroécologie parmi ceux qui sont la colonne de sous activité.   
2 thématiques de formation sur l’agroécologie seront sélectionnées par chaque organisation paysanne. 40 sessions de formation seront organisées pour 20 OP de 20 villages en raison de 2 sessions de formation par OP ou village. Au cours de la session 850 ménages dont 523 ménages dirigés par les femmes et 327 ménages dirigés par les hommes appuyés par le projet sont attendu pour la formation..
	# des bénéficiaires formés 
# des sessions organisées
% des personnes ou ménages qui ont améliorés leurs connaissances 
	· Liste de présence 
· Rapport de l’activité
· Module de formation développé
· Enquête 

	Résultat immédiat 1.1.3. Les hommes et les femmes ont amélioré leurs connaissances et leurs apports pour la production animale à petite échelle en utilisant des approches agroécologiques

	Activité 1.1.3.1: Fournir aux femmes et aux hommes vulnérables du bétail et des produits vétérinaires à petite échelle, en mettant l’accent sur les survivants de la SGBV, les femmes et les jeunes à risque, les personnes déplacées et les rapatriés
	Distribution des géniteurs des caprins aux ménages bénéficiaires qui ont perdu leurs géniteurs suite à l’épidémie ou autres causes


Organiser des campagnes de vaccinations avec l’appui technique des vétérinaires de l’IPAPEL et d’animateurs vétérinaires pour faciliter les soins vétérinaires et prodiguer des conseils techniques aux bénéficiaires
	Cette distribution se fera après une évaluation des pertes dans les différents villages de Territoire d’Irumu sur base de rapport de suivi des pertes disponibles. Il sera question privilégié les personnes ayant perdu les 2 têtes et à la mesure du possible remplacer pour les autres selon les cas. La prévision prévoit un total de 240 géniteurs qui seront distribués aux bénéficiaires. L’activité de distribution se fera en étroite collaboration avec les services d’élevage. 
Hormis la distribution, il sera aussi question d’organisé les soins des animaux et leurs vaccinations, toujours en collaboration avec les services d’élevage. 
 

	# des géniteurs distribués ; 
# des campagnes de vaccination organisées,
# de bêtes vaccinés et traités
# des ménages ayant reçus les géniteurs 

	· Liste de distribution des géniteurs ; 
· Liste des bénéficiaires dont les bêtes ont été traités et/ou vaccinés,
· Rapport d’activité,
· Photos activités
· Visite sur terrain


	Activité 1.1.3.2: Former les femmes et les hommes vulnérables à la gestion du bétail à petite échelle, à la pêche responsable et durable et à la gestion des unités de transformation agricole, en mettant l'accent sur les survivants de la SGBV, les femmes et les jeunes à risque, les personnes déplacées et les rapatriés
	Sensibiliser les membres des coopératives de pêche se trouvant en Irumu sur la gouvernance et les meilleures techniques de pêche durable (2 Sessions). 



	Les sessions de sensibilisation seront conduites dans les différents camps de pêche se trouvant dans le Territoire d’Irumu. Cette sensibilisation sera principalement consacrée aux pêcheurs se trouvant dans les deux coopératives qui sont accompagnées par le projet mais pourra s’étendre vers les autres pêcheurs. Les sensibilisations concerneront la pêche durable et responsable (outils à utilisés et les bonnes pratiques), la règlementation de la pêche en RDC et sur le lac Albert en particulier. Au total 200 pêcheurs seront atteints pendant les 2 sessions de sensibilisation. Cette activité va bénéficier d’un accompagnement spécialisé de service de pêche. 
	# des sessions organisées ;
# des personnes sensibilisées 
# des brochures ou dépliants distribués 
	· Rapport de sensibilisation 
· Liste des participants à la sensibilisation,
· Photos activités


	Résultat intermédiaire 1.2:  Les femmes et les hommes vulnérables ont diversifié leurs sources de revenus (un "accès accru au financement")

	Résultat immédiat 1.2.1. Les groupes d'épargne sont revigorés et fonctionnels  

	Résultat immédiat 1.2.2. Les femmes, les hommes et les jeunes ont un meilleur accès au crédit auprès des groupes d’épargne et de crédit

	Activité 1.2.2.2. Assurer la connexion des petites entreprises agricoles et non agricoles, des groupes de solidarité avec les institutions de microfinance existantes pour accéder au crédit pour le développement futur
	Organiser des ateliers de connexion des producteurs avec les transformateurs et les commerçants
	Les options de microfinance formelle sont limitées à Irumu et actuellement aucune IMF n’est identifié dans la zone du projet à Irumu. HDC s'efforcera de mettre en relation les microentreprises et MUSO avec d'autres IMF (Equity BCDC, MECREBU, SMICCO etc.) susceptibles d'offrir des crédits à de taux d'intérêt acceptables et accessibles. A Mambasa les mutuelles de solidarités et les organisations paysannes connues et appuyés dans les 8 villages du projet seront sensibilisées et mise en contact avec des IMF (CADECO, COOPEC, Entreprise de Semence).
4 réunions de contact seront organisées avec les différentes responsables des IMF, les COOPEC, etc. 

	# des sessions organisées, 
# des personnes ayant participées dans les réunions ;
# des contrats de collaboration signés 
# des personnes ayant reçus les crédits dans les IMF
	· Liste de présence des formations ; 
· Rapport d’activité
· Image 
· Liste des personnes ayant reçus les crédits
· Contrat de Collaboration. 

	Résultat immédiat 1.2.3. Les hommes, les femmes et les jeunes des structures communautaires ont créé des micro-entreprises et ont des connaissances en développement et en gestion de micro-entreprises

	Résultat intermédiaire 1.3: Les femmes et les hommes vulnérables bénéficient de la transformation et de la commercialisation des produits agropastoraux et halieutiques

	Résultat immédiat 1.3.1. Mise en place de réseaux entre les acheteurs et les transformateurs ciblés pour les cultures prometteuses.

	Activité 1.3.1.1: Organiser les systèmes de marché agricole locaux, la conservation des produits, la commercialisation et les connexions entre les acteurs (producteurs, transformateurs, collecteurs, négociants) dans les chaînes de valeur cibles (miel, poivre noir, riz, manioc, maïs).
	Organiser des réunions de connexion entre les producteurs et les potentiels acheteurs, collecteurs, transformateurs, négociants.

	Des réunions de connexion seront organisées pour la connexion avec les différents acteurs des filières afin d’améliorer l’accès au marché au producteur. Les acteurs seront d’abord cartographiés et contactés selon chaque. Les réunions de collaboration seront tenues soient à Bunia ou dans les zones de mise en œuvre. 
	# des réunions de connexion organisées
# des protocoles de collaboration signés.
	· Liste de présence des participants
· Contrat ou Protocole de collaboration signé
· Rapport de l’activité

	Résultat immédiat 1.3.2. Les femmes et les hommes ont accès aux unités de transformation.

	Activité 1.3.2.2. Former les femmes et les hommes vulnérables à la gestion des unités de transformation des produits agricoles, en mettant l'accent sur les victimes de violences sexuelles et sexistes, les femmes et les jeunes à risque, les personnes déplacées et les rapatriés.
	Former les gestionnaires privés des unités de transformations et les meuniers sur la gouvernance, la collaboration, entretien/réparation.  
	Les sessions de formation seront organisées principalement avec le gestionnaire des unités de transformation et les particuliers et/ou entrepreneurs qui ont les unités sous leurs gestions. 
Chaque village cible du projet bénéficiera d’une session de formation particulière et les formations techniques se feront en impliquant les jeunes qui sont formés par le projet dans le domaine de la mécanique. .
	# de session de formation
# des personnes formées. 
	· Liste de présence 
· Rapport d’activité

	Résultat intermédiaire 1.4 : Les communautés ciblées gèrent durablement les ressources naturelles et ont une meilleure capacité d'adaptation au changement climatique et aux catastrophes naturelles.

	1.4.1 : Les réseaux et groupes environnementaux aux niveaux local et provincial sont opérationnels.

	1.4.1.1 Constituer, revitaliser les réseaux/plateformes d'organisations environnementales aux niveaux local, territorial et provincial pour la protection, la conservation de l'environnement, la lutte contre le changement climatique et la gestion des catastrophes naturelles.
	Appuyer les activités du réseau et CLGRN (fonctionnement, fournitures, document de fonctionnement, activités, etc.)
Accompagner le réseau environnemental au niveau provincial dans la conduite des plaidoyers conformément à leur plan d’action.
	Les activités du Réseau et CLGRN seront appuyées en se basant sur le Plan Stratégique du Réseau et/ou sur le Plan de GRN sur base de la planification annuelle. Un accent particulier sera tenu pour les actions de plaidoyers en différents niveaux face aux problèmes liés à la GRN 
	# d’action appuyée 

	Rapport d’appui 
Rapport activité 

	

	Résultat immédiat 1.4.2 Élaboration de plans d'action communautaires sur l'adaptation au changement climatique et la préparation aux catastrophes

	Activité 1.4.2.1: Promouvoir la gestion des écosystèmes locaux à travers les sensibilisations, le reboisement individuel et communautaire, ainsi que dans l’élaboration et validation de plans locaux d’adaptation aux changements climatiques et catastrophes naturelles
	Mise en place de 20 pépinières dont une pépinière par Village pour la production d'arbres agroforestiers et fruitiers 
Appuyer les CLGRN dans le reboisement communautaire dans la zone du projet.
	20 pépinières des arbres agroforestiers et fruitiers seront installés dans les villages cibles du projet. Les essences seront choisies par les membres de la communauté. Les plantules produites seront utilisées pour le reboisement communautaire et individuel.   
La cible est de produire au moins 50 000 plantules agroforestières et fruitiers qui seront plantées par les communautés cibles par le reboisement collectif et individuel. 
Par rapport au reboisement communautaire au moins 5 Ha sera emblavé avec les essences agroforestières dans la zone du projet. Le site de reboisement sera choisi par les membres des communautés en collaboration avec les autorités locales. Une fois le site choisi, un acte de session sera délivré pour la sécurisation du terrain. 
	· # des Pépinières installées 
· # des plantules produites 
· # des Plantules distribuées
· # hectare reboisé  
	· Liste de distribution des plantules
· Rapport de suivi des activités de pépinières
· Rapports de mission
· Visite 
· Photos

	Activité 1.4.2.2: Former les femmes et les hommes vulnérables sur les notions de base sur la prévention des risques de catastrophes naturelles, la gestion des déchets ménagers, le changement climatique et la protection de l'environnement
	-Formation de base sur la prévention et mitigation des risques de catastrophes naturelles et changement climatique 
	De sessions des formations sur la préparation et la mitigation des risques de catastrophes naturelles, la gestion des déchets ménagers, le changement climatique et la protection de l'environnement seront organisées. Pour cette activité 20 sessions de formations  seront organisées en raison de 1 session par village pour 850 ménages cibles du projet
	· # de bénéficiaires formés, 
· # de bénéficiaires appliquant les techniques appropriées de prévention et mitigation de catastrophes naturelles 
	· Liste de participants aux formations,
· Support de formations,
· Rapport d’activité,
· Rapport de suivi.

	Activité 1.4.2.3: Organiser les journées des ramassages des déchets et des plantations d'arbres avec les communautés de Mambasa et Irumu sud en capitalisant les journées internationales (journée de l'arbres, de l'environnement, etc.) en collaboration avec les services de spécialisés de l'état et les réseaux/plateformes
	Sensibilisation des bénéficiaires la gestion durable de l’environnement
	De sessions de sensibilisations seront organisées sur la gestion de l'environnement, la gestion des déchets et organisation des journées de ramassage de déchets (5 juin) ainsi que sur l'importance de l'arbre et de la forêt et plantation symbolique d'arbres (5 décembre) en collaboration avec les réseaux environnementaux au niveau territorial et provincial. 2 sessions de sensibilisation seront organisées sur 3 sites par sessions. 
	· # de bénéficiaires sensibilisés et/ou formés, 
· # des journées environnementales organisées
	· Liste de participants aux formations,
· Support de formations,
· Rapport d’activité,
· Rapport de suivi.
· Photo




	5. [bookmark: _Toc528296815]Gestion du projet

	La gestion de ce projet revient à la coordination qui l’exécutera sous l’œil vigilant du Conseil d’Administration de HDC. L’équipe de la coordination en charge de ce projet sera composée de :
1. Coordonnateur : le rôle et responsabilité du coordonnateur sont
· Coordonner toutes les activités de l’organisation et du projet, et assurer la gestion quotidienne des ressources mises en disposition du projet ; 
· Assurer l’équilibre du fonctionnement de l’organisation administrative, financière et suivre l’avancement des activités du projet ;
· Autoriser, approuver les dépenses et signer les actes correspondants avec les membres du Conseil d’Administration (C.A) et les responsables administratif et financier ;
· Recruter, rémunérer, gérer et licencier le personnel selon les profils et les compétences/expertises des postes, selon besoin après avis du Conseil d’Administration, 
· S’assurer/faire respecter toutes les transactions conformément aux dispositions du manuel des procédures administrative, financières et technique pour la bonne exécution des activités de l’organisation ;
·  Assurer les relations extérieures notamment avec les ministères, le bailleur de fonds et les autres institutions ;
· Prendre en cas d’urgence, toute mesure conservatoire nécessaire à la bonne marche de l’organisation, à charge pour lui d’en rendre compte au Conseil d’Administration, approuver les différents rapports d’activités (narratifs et financiers) ;
· Renforcer les capacités de l’équipe en cas de besoins sur les domaines de ses connaissances ;
· Appuyer l’équipe programme en cas de besoin sur les formations sur terrain ;
· Faire le suivi et évaluation des activités et produire trimestriellement un rapport : à partager avec les bailleurs des fonds si c’est nécessaire.
2. Le Responsable de Programme
· Superviser toutes les activités du projet et l’équipe programme mise à sa disposition ;
· Evaluer semestriellement l’équipe programme mise à sa disposition ;
· Sous la supervision du coordonnateur planifier les activités mensuellement, semestrielles en relation avec le plan de trésorerie et les stratégies de mise en œuvre selon le chronogramme ;
· Assurer la production/rédaction de rapports des activités du projet à soumettre à la coordination et au bailleur de fonds, Superviser les activités sur terrain et rendre rapport ;
· Préparer les supports de formation, TDR, rapport et animer les séances de formation ;
· Respecter et faire respecter les deadlines des activités et de rapportage, proposer des réorientations en cas de besoin ;
· Représenter l’organisation au niveau des clusters techniques ;
· Elaborer avec l’équipe les propositions de projet à soumettre au bailleur de fonds.
3. Le Superviseur Agronome
· Accompagner les bénéficiaires d’une façon permanente par les appuis-conseils et techniques en matière agricole et Assurer leur formation sous la supervision du CP
· Former les moniteurs agricoles sur le terrain, 
· Elaborer le rapport des missions et les rapports d’activités à présenter au chargé de programme en faisant recours au canevas mis à sa disposition.
· Exécuter toutes les tâches demandées par la hiérarchie 

4. Le Superviseur Vétérinaire
· Accompagner les bénéficiaires d’une façon permanente par les appuis-conseils et techniques,  
· Assurer la formation des bénéficiaires et des para-vétérinaires sous la supervision du CP,
· Assurer les soins des bêtes malades et Suivre le mécanisme du crédit rotatif,
· Exécuter toutes les tâches demandées par la hiérarchie.       
5. Le chargé MEAL 
· Faire le suivi rapproché et réguliers de la mise en œuvre des activités sur terrain ; 
· Documenter les leçons apprises
· Assurer le fonctionnement de comité de redevabilité dans les villages cible du projet ;  
· Enregistrement, suivi et traitement des plaintes ; 
6. Le Responsable Administratif et Financier
· Vérifier les lignes budgétaires conformément aux dépensés du projet ;
· Conserver/archiver/Classer en ordre les pièces justificatives, des opérations administratives, financières et comptable, Assurer le suivi financier des activités de l’organisation ;
· Encoder et enregistre dans le logiciel les opérations, préparer les fiches de paie, les déclarations mensuelles, etc. ;
· Contrôler la caisse enfin de comparer le solde du livre de caisse, de banque avec la liquidité réelle du coffre-fort et établir les états financiers, transmettre le rapport à la coordination ;
· Faire respecte la mise en œuvre des règles et procédures logistiques et administratives ;
· Planifier sur la demande des différents services les congés des agents ;
· Faire les inventaires annuels, déterminer les besoins logistiques, et suivre les mouvements des stocks, etc. ;
· Suivre les engins roulant et l’utilisation des consommables ;
· Préparer les missions des équipes en mettant à leur disposition tout ce qui est nécessaire pour la bonne marche des activités ;
· Participer à la rédaction des nouvelles propositions (partie budget). 
7. Le Comptable
·  Elaborer le budget et les rapports financiers à soumettre au Coordinateur,
· Affecter les opérations comptables par imputations et préparer les fiches de paie à la fin de chaque mois,
· Cosigner avec le Coordinateur les actes de gestion et d’engagements,
· Tenir les documents justificatifs des opérations administratives, financières et comptables,                                                                                                  
· Contrôler la caisse pour comparer le solde du livre de caisse avec la liquidité réelle se trouvant dans le coffre et Etablir les états financiers,  
· Exécuter toutes les tâches demandées par la hiérarchie
8. La caissière et secrétaire 
· S’occuper d la trésorerie du projet (tenir le livre de caisse, faire la réconciliation de la caisse ;
· S’occuper des activités du secrétariat de la coordination (enregistrer de lettres expédies et reçus, saisir les documents administratifs, expédier les courriers, rapportage des réunions hebdomadaires) ;
· Tenir une clé du coffre-fort et s’assurer à sa sécurité en tout moment ;
· Exécuter d’autres taches demandées par la hiérarchie.
9. L’Assistant logisticien  
· S’occuper de garder les biens de l’organisation ;
· En coordination avec les chefs des services, déterminer les besoins logistiques en cours et en long terme, Elaborer et mettre à jour les plans de la logistique ;
· Responsable de la mise en œuvre des règles et procédures logistique au sein de l’organisation,
· Faire l’inventaire et suivre le mouvement des stocks.
· Exécuter d’autres taches demandées par la hiérarchie
· Exécuter d’autres taches demandées par la hiérarchie
10. Les Animateurs terrain (Ils seront directement recrutés dans les milieux d’exécution du Projet) 
· Sensibilisation et animations sur les thématiques du projet sur le terrain
· Exécuter toutes les tâches demandées par la hiérarchie 







	10. [bookmark: _Toc528296816]Redevabilité et protection des participants au projet

	· Comment allez-vous assurer la protection des bénéficiaires directs et indirects contre les incidents de protection (abus et exploitations)
· Les mécanismes de feedback et de gestion des plaintes à mettre en œuvre
· La visibilité
Une demi page maximum


Dans le cadre du présent projet Ensemble pour la paix et le développement dans les territoires d’Irumu et Mambasa, pour protéger les participants au programme toutes les activités du projet (formation, construction, etc.) sauf en cas de nécessité seront menées directement dans les 20 villages cibles, afin de réduire la distance séparant les villages et les sites de formation, ceci pour appréhender les abus liés à la protection de la femme, groupes marginalisés (pygmées, déplacés, retournés, personnes de troisième âge). Les participants au projet seront également sensibilisés sur la politique relative à la protection contre les PEAS. 
Les mécanismes de feedback et de gestion des plaintes à mettre en œuvre
Pour informer, impliquer et avoir les retours d’information de la part des bénéficiaires et les membres de la communauté, HDC en collaboration avec les autres partenaires continuera à appuyer le comité de redevabilité de chaque village du projet
. La collecte des données sur les plaintes sera adaptée au niveau de bénéficiaires et seront définis entre les boites à suggestions et le numéro de téléphone et le schéma de traitement des plaintes sensible et non sensible. 
La visibilité
Pour la visibilité du projet, HDC choisit de sensibiliser et informer les autorités politico-administratives, coutumières et les bénéficiaires de la source de financement soit du nom du bailleur de fonds, le port de visibilité sur de t-shirt et production d’autocollant sur les matériels du bureau (outils informatiques) et roulant (motos), des dépliants et affiches ainsi que des panneaux de visibilité. Soit utiliser les canaux d’information le plus accessible dans les villages du projet.

	11. [bookmark: _Toc528296817]Suivi et évaluation


Le suivi sera fait à trois niveaux : le premier sera fait par les animateurs/ formateurs, de moniteurs communautaires des agronomes HDC quotidiennement lors de descentes sur terrain au cours duquel les réajustements ou recadrage des activités seront faits. Deuxièmement, le suivi sera fait par le chargé de projet afin d’avoir une vision générale sur les orientations sur des approches de mis en œuvre d’activités. Un suivi au niveau supérieur sera fait par le coordonnateur une fois par trimestre ou à la fin de chaque activité).   Au troisième niveau, les services étatiques, le staff HDC et les Co-partenaires (Plan, inspection territoriale de l’agriculture pêche et élevage, l’environnement) seront programmés pour le terrain et/ou dans la revue documentaire afin d’apporter et de s’imprégner du respect des normes officielles et proposer des réorientations ou recommandations en cas de besoin. 
Trocaire accompagnera les partenaires dans la collecte des données pour l’évaluation des activités en vue de mesurer le degré d’atteinte des objectifs et réorienter les stratégies d’intervention. Dans le suivi TROCAIRE, accompagnera les partenaires par des appuis conseils et le renforcement de capacités, etc. 
Des enquêtes de base, mi-parcours et fin projet seront menées afin d’évaluer la situation de base et différents indicateurs définis dans le projet. Ces évaluations serviront d’examiner le niveau d’atteinte des indicateurs fixés par le projet en vue de ressortir les erreurs et leçons apprises pour améliorer au cours de l’exécution ou pour des interventions futures.






	12. [bookmark: _Toc528296819]Coordination avec d’autres acteurs


Pour que le projet atteigne ses objectifs, HDC collaborera principalement avec : 
· La division provinciale de l’agriculture et sécurité alimentaire, la division provinciale de la pêche et élevage, la division de l’environnement, la division du plan à travers  ces services spécialisés (SENASEM, l’environnement et plan en vue d’orientations techniques. 
· Autorités de la province (civiles, militaires et policières) dans le cadre de la mise en œuvre du projet et du plaidoyer pour lutter contre le détournement et la multiplicité des taxes, les autorités locales pour solliciter les terrains coutumiers pour solliciter leur appui aux activités de développement qui seront menées dans leurs entités et en faveur de leurs populations vulnérables. 
· Associations paysannes et les coopératives, les agri-multiplicateurs, les réseaux ou associations de gestion de l’environnement, etc.
·  Les ONG partenaire de TROCAIRE et autres acteurs actifs dans le milieu en vue de mieux orienter, mener les activités sur terrain afin d’éviter tout risque qui peut entraver le bon déroulement ou qui peut conduire à la duplication, mais travailler d’une façon complémentaire pour le bien-être de la communauté. 
Au cours de la période du projet on aura à participer aux réunions inter -partenaires financé par TROCAIRE dans ce programme qui seront tenue trimestriellement et servira d’un cadre de réflexions et de suivi des activités du projet ; à cette occasion un suivi conjoint entre partenaires TROCAIRE sera organisé.



































	13. [bookmark: _Toc528296821]Gestion des risques

	· Tableau descriptif des types de risques, probabilités, impact et mesure de mitigation à mettre en place (modèle sera partagé)
Une demi page maximum
	Description des risques
	Impact
	Probabilité
	Score 
	Actions à faire
	Responsabilité

	Instabilité sécuritaire (présence éventuelle des miliciens, résurrection de la guerre ethnique) peut menacer les personnes, les bêtes, occasionner la destruction et l’abandon des infrastructures hydro agricoles rendant difficile le déroulement de projet.
	4
	1
	4
	-Diversifier les sources de revenus.
-Continuer à sensibiliser les bénéficiaires sur la cohabitation pacifique
	Chargé du programme et les techniciens

	Les éventualités des perturbations climatiques dans la zone d’intervention (perturbation du régime pluviométrique, grêle, vent violent, sècheresse prolongée, …) peuvent dévaster les cultures en pleines végétations et diminuer sensiblement la production.   
	2
	1
	1
	-Renfoncement de capacité des bénéficiaires sur l’adaptation aux risques de changement climatiques et les catastrophes naturelles ;
-Formation sur les principes de l’agroécologie associée au plan d’adaptation dans la zone du Projet  
	Le chargé de projet, le coordonnateur projet et les formateurs (équipe technique du projet)  

	Apparition des épidémies à haute virulence dans les zones d’intervention
	2
	1
	1
	-Insérer en transversalité dans les formations les notions élémentaires de prévention contre les maladies contagieuses
	Le chargé de projet, le coordonnateur projet et les formateurs (équipe technique du projet)  














	14. [bookmark: _Toc528296822]Chronogramme des activités






	Activités prévues
	Unité
	Cible
	T1
	T2
	T3
	T4
	Responsable

	
	
	 
	F
	H
	Tot
	J
	F
	M
	A
	M
	J
	Jt
	A
	S
	O
	N
	D
	

	Résultat à long terme 1 Les femmes et les hommes vulnérables ont des moyens de subsistance durables et plus résistants au climat

	Résultat intermédiaire 1.1 : Les femmes et les hommes vulnérables augmentent leur production en utilisant des approches agroécologiques.

	Résultat immédiat 1.1.1. Les hommes et les femmes ont amélioré leurs connaissances et leurs intrants pour la production de cultures vivrières en utilisant des approches agroécologiques

	1.1.1.1 Fournir aux femmes et aux hommes vulnérables des intrants agricoles pour les cultures vivrières et maraîchères (semences et outils agricoles), en mettant l'accent sur les survivants de la violence sexuelle et sexiste, les femmes et les jeunes à risque, les personnes déplacées et les rapatriés.
	Village
	12
	264
	216
	480
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Superviseur Agronome

	Activité 1.1.1.2: Former les femmes et les hommes Vulnérables aux meilleures pratiques et compétences agroécologiques des filières porteuses ciblées (Manioc, Haricot, Riz, Mais) et des cultures locales à haute valeur nutritionnelle et résistant à la sécheresse, en mettant l'accent sur les survivantes de SGBV, les femmes et jeunes à risque, les déplacés et les retournés
	session
	40
	523
	327
	850
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Superviseur Agronome et Animateurs Terrain

	Résultat immédiat 1.1.3. Les hommes et les femmes ont amélioré leurs connaissances et leurs apports pour la production animale à petite échelle en utilisant des approches agroécologiques

	Activité 1.1.3.1: Fournir aux femmes et aux hommes vulnérables du bétail et des produits vétérinaires à petite échelle, en mettant l’accent sur les survivants de la SGBV, les femmes et les jeunes à risque, les personnes déplacées et les rapatriés
	Village
	12
	130
	110
	240
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	superviseur vétérinaire

	Activité 1.1.3.2: Former les femmes et les hommes vulnérables à la gestion du bétail à petite échelle, à la pêche responsable et durable et à la gestion des unités de transformation agricole, en mettant l'accent sur les survivants de la SGBV, les femmes et les jeunes à risque, les personnes déplacées et les rapatriés
	session
	2
	47
	153
	200
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Superviseur Vétérinaire et animateur terrain

	Résultat intermédiaire 1.2:  Les femmes et les hommes vulnérables ont diversifié leurs sources de revenus (un "accès accru au financement")

	Résultat immédiat 1.2.2. Les femmes, les hommes et les jeunes ont un meilleur accès au crédit auprès des groupes d’épargne et de crédit

	Activité 1.2.2.2. Assurer la connexion des petites entreprises agricoles et non agricoles, des groupes de solidarité avec les institutions de microfinance existantes pour accéder au crédit pour le développement futur
	session
	4
	NA
	NA
	NA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Chargé de Programme

	Résultat immédiat 1.2.3. Les hommes, les femmes et les jeunes des structures communautaires ont créé des micro-entreprises et ont des connaissances en développement et en gestion de micro-entreprises

	Résultat intermédiaire 1.3: Les femmes et les hommes vulnérables bénéficient de la transformation et de la commercialisation des produits agropastoraux et halieutiques

	Résultat immédiat 1.3.1. Mise en place de réseaux entre les acheteurs et les transformateurs ciblés pour les cultures prometteuses.

	Activité 1.3.1.1: Organiser les systèmes de marché agricole locaux, la conservation des produits, la commercialisation et les connexions entre les acteurs (producteurs, transformateurs, collecteurs, négociants) dans les chaînes de valeur cibles (miel, poivre noir, riz, manioc, maïs).
	session
	4
	NA
	NA
	NA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Superviseur agronome

	Résultat immédiat 1.3.2. Les femmes et les hommes ont accès aux unités de transformation.

	Activité 1.3.2.2. Former les femmes et les hommes vulnérables à la gestion des unités de transformation des produits agricoles, en mettant l'accent sur les victimes de violences sexuelles et sexistes, les femmes et les jeunes à risque, les personnes déplacées et les rapatriés.
	session
	20
	360
	240
	600
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Superviseur agronome

	Résultat intermédiaire 1.4 : Les communautés ciblées gèrent durablement les ressources naturelles et ont une meilleure capacité d'adaptation au changement climatique et aux catastrophes naturelles.

	Résultat immédiat 1.4.2 Élaboration de plans d'action communautaires sur l'adaptation au changement climatique et la préparation aux catastrophes

	Activité 1.4.2.1: Promouvoir la gestion des écosystèmes locaux à travers les sensibilisations, le reboisement individuel et communautaire, ainsi que dans l’élaboration et validation de plans locaux d’adaptation aux changements climatiques et catastrophes naturelles
	Pépinière
	20
	NA
	NA
	NA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Superviseur Agronome et Animateurs Terrain

	Activité 1.4.2.2: Former les femmes et les hommes vulnérables sur les notions de base sur la prévention des risques de catastrophes naturelles, la gestion des déchets ménagers, le changement climatique et la protection de l'environnement
	session
	20
	523
	327
	850
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Superviseur Agronome

	Activité 1.4.2.3: Organiser les journées des ramassages des déchets et des plantations d'arbres avec les communautés de Mambasa et Irumu sud en capitalisant les journées internationales (journée de l'arbres, de l'environnement, etc.) en collaboration avec les services de spécialisés de l'état et les réseaux/plateformes
	session
	2
	NA
	NA
	NA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Superviseur Agronome

	Suivis des activités sur terrain 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 







	15. [bookmark: _Toc528296823]Cadre de résultats du projet

	· Le cadre de résultats/monitoring général du projet sera partagé avec vous et vous vous appuierez sur celui-ci pour faire le vôtre



	16. [bookmark: _Toc528296824]Budget

	· Un modèle de la budgétisation sera partagé
· En format Excel



	
	17. [bookmark: _Toc528296825][bookmark: _Toc441256320]Annexes

	· Cadre des résultats
· Matrice des risques
· Budget
· Chronogramme
	· Oui ☐ Non ☐
· Oui ☐ Non ☐
· Oui ☐ Non ☐
· Oui ☐ Non ☐
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